
Employee Advisory Committee Meeting Minutes 

April 1, 2015 

Curtis State Office Bldg., Room 530 

 

Attending:  Brant Barber, Barbara Barto, Alexandra Blasi, David Bollig, Cheryl Buxton, Patty 

Delmott, Elizabeth Fultz, Karen Gutzwiller, Kris Holm, Linda Kelly, Marjorie Knoll, Sheryl 

McKelvey, Denise Nordyke, Justin Powell, Kristy Rizek, Tyler Smith, Steve Stankiewicz and Susan 

Warriner. 

By Phone:  David Boyle  

Absent:  Jan Sides 

 

Approval of May 14, 2014 Meeting Minutes 

No changes submitted. Minutes approved as written.   

Election of EAC Officers 

Nominations:  President – Cheryl Buxton; Vice President – Jan Sides, Kris Holm; Secretary – 

Alexandra Blasi 

Ballots were tabulated by Lea Selleck for results: 

President – Cheryl Buxton 

Vice President – Kris Holm 

Secretary – Alexandra Blasi   

Open Enrollment Report 

Data was provided for the 2014 open enrollment period.   

EAC members voiced concerns about US Bank enrolling members into an HSA that had actually 

enrolled in an HRA. Cindy Miller will investigate and resolve any issues. 

Plan C enrollment increased by approx. 7,500. Since Plan B (3,202 people) was eliminated, 

2,070 chose Plan A and 1,020 chose Plan C. Only 94 people in Plan B failed to complete open 

enrollment and were defaulted to Plan C but there have not been any complaints to date. 

There was a question about allergy shots being covered as preventative service at 100% by 

insurance company.  Jennifer Flory reported that in order to comply with the IRS code, the high 

deductible health plan (Plan C) cannot include 100% coverage of allergy shots and it has to be 

applied toward the deductible. 
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Discussion on Hearing Aid Insurance  

An RFP was conducted for voluntary hearing aid insurance similar to SEHP vision coverage. All 

responses required all SEHP be insured and pay premium (likely $1‐2 increase). EAC members 

discussed the potential benefit to members if all were required to pay the premium but only 

some would receive services; whether coverage would be a better deal than current discounts 

available to plan members; and what service provider availability there was in Western Kansas. 

Jennifer Flory will find out what neighboring states are doing or have considered and provide 

current plan discount information to EAC members. 

Affordable Care Act 

Beth Fultz inquired if there would need to be any changes made to the SEHP for Plan Year 2016 

to comply with the Affordable Care Act. Unknown at this time. 

10‐year Plan Report 

Mike Michael provided an update on the current plan funds, as well as the projected and actual 

numbers for 2014. Mike also explained the report fields to provide context to new members.  

Health care cost trend was predicted at 5%, but was actually 7.5%. Castlight and Rx Savings are 

new programs designed to drive down actual and utilization costs. 

State was short on total plan contributions, but that was expected.  Partially due to SEHP 

members leaving employment at beginning of month but receiving benefits for full month. 

EAC will need to develop plans to bring balance down to recommended 75% confidence level 

(SEHP able to pay 1.5 months of claims). HCC has requested additional information to 

reevaluate recommended confidence level.  Information to follow at next meeting, where EAC 

members will develop recommendations for HCC. 

 

The next EAC meeting is scheduled for May 19, 2015. 

The next HCC meeting is scheduled for April 20, 2015. 

 


