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Frequently Asked Questions Concerning the Proposed Amended Regulations 
K.A.R. 28‐4‐114, 28‐4‐118, 28‐4‐428, and 28‐4‐428a 

Updated October 7, 2016  
General Questions 

1. Who proposed these regulations? 
The proposed amended regulations are being proposed by the Kansas Department of Health and 
Environment (KDHE), Bureau of Family, Child Care Licensing Section.  

 
2. Why are the changes being made? 

The changes are being proposed in response to new federal requirements found in the Child Care 
Development Fund (CCDF). 

 
3. Where can I find more information about the CCDF? 

Additional information about CCDF is available at the Administration for Children and Families, 
Office of Child Care http://www.acf.hhs.gov/occ .  

 
4. My child care facility doesn’t provide care to families receiving Kansas Department for Children 

and Families child care subsidies. Will these changes apply to me?  
Yes. These proposed amended regulations apply to all licensed day care homes, group day care 
homes, preschools and child care centers. 

 
5. Do these changes apply to School Age Programs or to Drop‐In Programs for School Age 

Children?  
No. These proposed changes do not apply to school age or drop‐in programs.  

 
The Public Hearing, Submitting Comments and Post‐Hearing Changes  

1. When and where is the public hearing? 
The public hearing will be December 20, 2016 at 1:00 p.m. at the Topeka & Shawnee County 
Public Library Marvin Auditorium, Topeka.   
 

2. What happens at the public hearing? 
The public hearing is an opportunity for interested parties to present their views on the proposed 
amended regulations either orally or in writing. A hearing officer receives comments on behalf of 
KDHE. No decisions or changes are made during the public hearing. 
 

3. Do I need to attend the public hearing in order to comment? 
No. You do not need to attend the public hearing to provide comments. Written comments on 
the proposed amended regulations will be accepted until 5:00 p.m., on December 20, 2016. 

 
4. Do you have to be a child care provider to submit comments?  

No. All interested parties are encouraged to submit comments. 
 

5. Where may I send my comments? 
Comments may be submitted to: Dorothy Tenney at dtenney@kdheks.gov . 
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6. What happens after the public hearing? 
Following the public hearing, KDHE will consider all comments received and will likely make post‐
hearing changes based on the feedback received. Changes must be approved by the Department 
of Administration and the Kansas Attorney General. The amended regulations are then adopted 
by KDHE and filed with the Secretary of State. The regulations are published in the Kansas 
Register and take effect 15 days after publication.  

 
7. When will the new regulations take effect? 

At this time we don’t know the exact effective date. In large part the effective date will be 
determined by the number of post‐hearing changes. KDHE staff will provide updated information 
as work progresses and will develop an implementation plan to ensure a smooth transition to 
the new requirements. 

 
Proposed Amended Regulations 

1. The proposed amended regulations include new initial health and safety training. How were the 
training topics determined? 
The new federal CCDF requirements specify a number of training topics. The proposed amended 
regulations address gaps between the new federal requirements and the current regulations.  

 
2. Will existing licensees and staff need to complete the proposed new health and safety training? 

Added 10/7/2016. 
No. As proposed, existing licensees and staff will not be required to obtain the additional training 
specified in K.A.R. 28‐4‐114a(b)(4)(D)‐(I) and K.A.R. 28‐4‐428a(b)(2)(D)‐(I).  
 

3. An increase in the number of annual professional development/ in‐service training hours has 
been proposed. How were the number of clock hours determined?  
When proposing an increase in the number of annual professional development/in‐service 
training hours  consideration was given to the initial pre‐licensure/pre‐service hours required, the 
availability of training (online and in classroom settings) and current research. Caring for Our 
Children: National Health and Safety Performance Standards Guidelines for Early Care and 
Education Programs 3rd edition recommends between 24‐ 30 clock hours annually. Providers 
who participate in on‐going training are more likely to reduce the risk of serious injury or harm to 
children in their care and are better able to prevent, recognize and correct health and safety 
problems.  
 

4. If the proposed changes to regulations, including the changes to the number of annual training 
hours, are adopted, will providers have time to comply?  
Yes. KDHE staff will provide an implementation plan to ensure a smooth transition to the new 
requirements. 
 

5. Why are the number of annual in‐service training hours the same for homes and centers? Added 
10/7/2016. 
The proposed 16 clock hours of annual training provides a foundational requirement for primary 
providers [K.A.R.28‐4‐114a(e)(1)]and staff counted in staff‐child ratios [K.A.R.28‐4‐428a(f)(2)(B)] 
in all licensed early care and education settings. Providers who participate in on‐going training 
are more likely to reduce the risk of serious injury or harm to children in their care and are better 
able to prevent, recognize and correct health and safety problems. Additionally, having the same 
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required number of training hours for both home‐based facilities and centers/preschools is 
supportive of those individuals that move from one early care and education setting to another.  
 

6. Will Center Directors still have the option to provide annual in‐service training to staff? [K.A.R. 
28‐4‐428a(f)] Added 10/7/2016. 
Yes. KDHE will continue to accept annual in‐service training conducted by the Program Director 
for staff at the facility as approved training. Please note: the existing regulation [K.A.R. 28‐4‐
428(e)(2)] refers to “approved” in‐service training. Newer regulations, including the proposed 
amended regulations, refer to “training approved by the secretary”. This is another way of 
saying the same thing. The only difference is the added clarification of who is responsible for 
approving or setting the standards for approval.    
 
 


